
 

ประกาศกองวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

                        เร่ือง รับสมัครบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได  

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตรี 1 อัตรา  

        ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 

 

 ดวยกองวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีความประสงคจะรับสมัคร

บุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ วุฒิปริญญาตร ี1 อัตรา 

และตําแหนงพนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร 

 ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศฉบับน้ี จํานวน 2 ตําแหนง 2 อัตรา 

2. คุณสมบัติ 

ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ 

      ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2563 

ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มอีายุไมตํ่ากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบปบริบูรณ  

  (2) มสีัญชาติไทยหรือสัญชาติประเทศอื่น 

  (3) เปนผูเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (4) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 

  (5) ไดรับวุฒปิริญญาตรหีรอืคุณวุฒิเทียบไดไมตํ่ากวาน้ีตามตําแหนงทีร่ับสมัคร   ในสาขาวิชา 

บรหิารธุรกิจ กฎหมาย เศรษฐศาสตร การศึกษา พาณิชยศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร สถิติ สังคมวิทยา                    

สังคมสงเคราะห  จิตวิทยา ศิลปศาสตร รัฐศาสตร มนุษยศาสตร อักษรศาสตร นิเทศศาสตร วารสารศาสตร 

หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวของ ทีส่ํานักงาน ก.พ.รบัรอง 

  (6) (ถามี) ผลทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC KU-EPT TOEFL IELTS ที่มรีะยะเวลาไมเกิน 2 ป 

นับจากวันทีส่มัคร กรุณาแนบผลการทดสอบในระบบการรบัสมัครงาน 

 

 

 



ลักษณะตองหาม 

  (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 

  (2) เปนคนวิกลจริตหรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือน

ไรความสามารถ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

  (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 

  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคม 

  (5) เปนบุคคลลมละลาย 

  (6) เคยถูกจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (7) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่น

ของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือ องคการระหวางประเทศ  

  (8) เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ี 

หรือกฎหมายอื่น 

  (9) เปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

      ผู ส มั ค ร เ ข า รั บ ก า ร คั ด เลื อ ก ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ ทั่ ว ไป ต า ม ป ร ะ ก า ศ ข อ บั ง คั บ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

คุณสมบัติทั่วไป 

  (1) มีสัญชาติไทย จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาตอนตนข้ึนไป 

  (2) อายุไมตํ่ากวา 20 ป ข้ึนไป และไมเกิน 55 ปบริบูรณ 

(3) มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต และจักรยานยนตมาแลวไมนอยกวา 2 ป  ใบอนุญาตขับข่ี

รถยนต และจักรยานยนตยังไมหมดอายุและมีประสบการณในการขับข่ีรถยนต และจักรยานยนตไม

นอยกวา 2 ป 

(4) มีความประพฤติเรียบรอย มีบุคลิกภาพมนุษยสัมพันธที่ดี มสีุขภาพรางกายแข็งแรงครบ 

32 ประการ เหมาะสมกับตําแหนงงานที่รับผิดชอบ ไมเปนโรคตองหาม หรืออุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานเชน ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ 

(5) ไมมีพันธะทางทหาร 

(6) ไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจําคุก เวนแตคดีกระทําโดยประมาทหรือในความผิดลหุโทษ 

(7) ไมเปนผูเสพสุรา หรือยาเสพติดใดๆ 



(8) รูจักเสนทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และตางจังหวัดในเสนทางเปนอยางดี 

(9) มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก และกฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนต และ

การขนสงเปนอยางดี 

(10) มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต สามารถแกไขเหตุการณเฉพาะหนาไดในกรณีรถยนต

เกิดเหตุขัดของ การบํารุงรักษา และสามารถขับรถยนตเกียรอัตโนมัติได 

(11) มีความขยัน อดทน พรอมที่จะปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและนอกสถานที่ 

ลักษณะตองหาม 

  (1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรอืเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 

  (2) เปนคนวิกลจริตหรอืจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือ เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือน

ไรความสามารถ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

  (3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 

  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคม 

  (5) เปนบุคคลลมละลาย 

  (6) เคยถูกจําคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (7) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่น

ของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือ องคการระหวางประเทศ  

  (8) เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับน้ี 

หรือกฎหมายอื่น 

  (9) เปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การรับสมัครและคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 3.1 กําหนดการรับสมัครและข้ันตอนการสมัคร 

ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต ต้ังแตวันพฤหัสบดีท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.2566  ถึง วันจันทรท่ี           

16 ตุลาคม พ.ศ.2566 

ตามข้ันตอน ดังน้ี 

  1. เขาเว็บไซต https://ku.thaijobjob.com 

  2. พิมพแบบฟอรมการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  3. นําแบบฟอรมไปชําระคาธรรมเนียมที่เคานเตอร บมจ.กรุงไทยทุกสาขาทั่วประเทศ 

ภายในวันอังคารท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ.2566 

และเวลาทําการของธนาคาร ทั้งน้ี การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว 

 3.2 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ มีรายละเอียดดังน้ี 

  1. คาธรรมเนียมสอบ   100  บาท 

  2. คาธรรมเนียม และคาบริการทางอินเตอรเน็ต  30  บาท  

คาธรรมเนียมในการสอบเมื่อชําระแลวจะไมจายคืนใหไมวาในกรณีใดๆทั้งสิ้น 

 3.3 ผูสมัครสามารถตรวจสอบพิมพใบสมัคร และบัตรประจาํตัวสอบไดที่เว็บไซต 

https://ku.thaijobjob.com 

 

4. เงื่อนไขการรบัสมัคร 

 4.1 ในการสมัครสอบครั้งน้ี ผูสมัครสอบจะสมัครสอบผานอินเตอรเน็ต ไดเพียงคร้ังเดียวเทาน้ัน 

 4.2 ผูสมัครสอบเลือกสมัครไดเพียง 1 ตําแหนงเทาน้ัน เมื่อเลือกแลวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงแกไข

ขอมูลได 

 4.3 ผูสมัครสอบตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามรายละเอียด

แนบทายประกาศน้ี โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือ มีหนังสือรับรอง

วาเปนผู สําเร็จการศึกษาจากสถาบันตนสั งกัด  โดยอนุมั ติภายในวันปดรับสมัคร วันจันทร ท่ี  16           

ตุลาคม พ.ศ.2566 

 4.4 ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตอง

ครบถวนตามความเปนจริง พรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศ

รับสมัคร โดยจะตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครตัวจริงภายหลังการสอบผานขอเขียนแลว  



 ในกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไมตรง หรือไม

เปนไปตามประกาศรับสมัคร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบครั้งน้ีมาต้ังแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

 4.5 กรณีตรวจพบวาเอกสารหลักฐานคุณวุฒิไมตรง หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร ถือวาผูสมัคร

สอบเปนผูขาดคุณสมบัติ มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบใดๆ ทั้งสิ้น 

 4.6 การสมัครออนไลนทางอินเตอรเน็ต ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือช่ือ และรับรองความถูกตอง

ของขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และแกไขเพิ่มเติม     

(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551 ดังน้ัน หากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมลูอันเปนเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจง

ความเท็จตอเจาพนักงาน 

 

5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก (สอบขอเขียน) วัน เวลา สถานที่ทําการ

คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานท่ีทําการคัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการ

คัดเลือกจะประกาศใหทราบ วันพฤหัสบดีท่ี 19 ตุลาคม พ.ศ.2566   ดูรายละเอียดไดท่ีเว็บไซต                   

กองวิเทศสัมพันธ  https://iad.intaff.ku.ac.th/  และ  https://ku.thaijobjob.com   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.วิธีการสอบคัดเลือกตําแหนง นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีการสอบขอเขียน               ( คะแนนเต็ม 50 คะแนน ) 

     1.1 ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรปุเหตุผล    50 คะแนน 

  ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห และสรปุเหตุผล โดยใหวิเคราะหจบัประเด็นใน

ขอความหรือเรื่องราว วิเคราะหเหตุการณ สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สงัคม การศึกษา หรือแนวโนม

ความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมลู สมมุติฐาน สรุปความ อุปมาอุปไมย โดยอาศัยความรูทั่วไป และ

การคิดหาเหตุผลดวยตัวเลข 

2. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยวิธีการสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

     2.1 ทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานในตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ             50 คะแนน 

     2.2 ทดสอบภาษาอังกฤษ       50 คะแนน 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ               (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

     ประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกบัตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูเขาสอบ และสมัภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ      

เชน ผลงานที่แสดง ความรู ความสามารถ และประสบการณ บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 

ความคิดริเริ่ม เชาวปญญา ไหวพรบิ ปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนา การปรบัตัวเขากับเพื่อนรวมงาน 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

 เกณฑการตดัสนิ 

 ผูที่ถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตองเปนผูผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถโดยไดคะแนน

ในแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ 50 และไดคะแนนรวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวา รอยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.วิธีการสอบคัดเลือกตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

 1. ภาคปฏิบัติ  ( 100 คะแนน) 

  1.1 ทดสอบขับรถ 

 2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ    ( 100 คะแนน) 

  2.1 ทดสอบความรูเสนทาง  

  2.2 กฎจราจร 

  2.3 ทัศนคติ ทักษะการแกปญหา 

 เกณฑการตดัสนิ 

 ผูที่ถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค ไมตํ่ากวารอยละ 50 และได

คะแนนรวมทั้งสิ้นไมตํ่ากวา รอยละ 60 

 

 

 

 

ประกาศ ณ วันที่       29      กันยายน   2566 

 

 

 

( รองศาสตราจารย ดร.กมัปนาท   เพ็ญสุภา ) 

รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ตําแหนงที่ 1   ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ  คุณวุฒิปริญญาตร ี

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ 

จํานวน 1 อัตรา  ระดับปริญญาตรี อัตราเงินเดือน  15,000 บาท    สังกัดงานสารนิเทศและสื่อสารความ

เปนนานาชาติ  กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีความ

รับผิดชอบดังน้ี  

 

1. จัดทําหนังสือโตตอบภาษาอังกฤษ จดหมายอิเล็กทรอนิกสภาษาอังกฤษ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือ

ประสานงานกับตางประเทศ  

2. เขียนขาวภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เก่ียวกับการตอนรับอาคันตุกะตางประเทศ และกิจกรรมความ

เคลื่อนไหวดานการตางประเทศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือเผยแพรในสื่อท้ังสิ่งพิมพ และสื่อสังคม

ออนไลนชองทางตาง ๆ  

3. ประสานงานรวบรวมขอมูลในการจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพและโซเชียลมีเดีย  

4.ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพสากลนิสติและบุคลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

อาทิ โครงการอบรมนิสิตวิเทศสัมพันธอาสา (KU Student Ambassador หรือ KUSAm) โครงการการ

ประกวดสุนทรพจนภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย Speak Up Challenge โครงการอบรม How to 

better English, Extensive Reading เปนตน  

5. เปนผูดูแลเน้ือหา(Admin) จัดทํา และปรับปรุงเน้ือหาขาวสารความเคลื่อนไหว/กิจกรรมของกองวิเทศ

สัมพันธ เครือขายวิเทศสัมพันธ และมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพ่ือการประชาสัมพันธในสื่อสังคม

ออนไลน อาทิ Facebook twitter Instagram Tiktok เปนภาษาตางประเทศ เปนตน  

6. จัดทําไฟลขอมูลสาํหรับการนําเสนอของผูบริหาร (PowerPoint Presentation) ในโอกาสเยือน

ตางประเทศ หรือเขารวมการประชุมสัมมนาท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

7. เปนคณะเลขานุการการจัดประชุม สมัมนา ฝกอบรม การประชุมสมัมนาวิชาการนานาชาติประจําป 

สัมมนาเครือขายวิเทศสัมพันธประจําป การจัดนิทรรศการท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

หมายเหตุ หลังจากผานการทดลองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 1 ป ตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด สามารถ

ยื่นคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือขอรับคาตอบแทนพิเศษสําหรับความสามารถดานการใช

ภาษาอังกฤษในอัตราไมเกิน 2,000 บาทตอเดือน 

 

 

 

 

 



ตําแหนงที่ 2   ตําแหนงพนักงานขับรถยนต 

เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดพนักงานขับรถยนตจํานวน 1 อัตรา

เงินเดือน  9,000 บาท สังกัดงานบริหารและยุทธศาสตรสากล กองวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังน้ี 

 

1.ขับรถยนตประจํากองวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

2.ใหบริการผูบริหาร – บุคลากร ติดตอราชการท้ังภายใน – ภายนอกหนวยงาน และตางจังหวัด 

3.ดูแลบํารุงรักษาและทําความสะอาดรถยนตอยางสม่าํเสมอ 

4.นํารถยนตตรวจสภาพ ตอภาษีประจําป 

 

 

 

 




